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Bezeichnung der Branchenlösung Trägerschaft 
 
Branchenlösung Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz für Reinigungsunternehmen, Wohn-
baugenossenschaften, Liegenschaftsverwaltung, 
Hauswartungen. 

 
Allpura, Unia und Syna paritätisch 

 
Wirtschaftsgruppen 
Versicherungsgruppen 

Stand 2014* Branche  
Betriebe 

Verband 
Mitglieder 

Bralö- 
Teilnehmer 

Reinigungsunternehmen, Wohnbaugenossen-
schaften, Liegenschaftsverwaltung, Hauswartun-
gen usw. 
 
 
Prämientarif: BUV 90 / NBU 94 
(Basisprämienstufe; Stand: 2014*) 

Anzahl 
Betriebe     100 MA 

52*  20* 

Anzahl 
Betriebe 20 – 99 MA 

237*  61* 

Anzahl 
Betriebe   0 – 19 MA 

4082*  88* 

Total 
Betriebe 

4378*  169* 

Anzahl 
Beschäftigte 

42608*  14838* 

 
Kontaktadresse 
Allpura 
Verband Schweizer 
Reinigungs-Unternehmen 
St. Laurentiustrasse 5  
CH-4913 Rickenbach SO 
 

 
Tel.-Nr. 
062 289 40 40 

E-Mail 
info@allpura.ch 

Internet 
www.allpura.ch 
 

EKAS-Genehmi-
gung 

Zuständiges 
Durchführungsorgan 

ja 
 

Suva 
 

 
Vermittlungs- und Kontaktstelle ASA 
Allpura 
Verband Schweizer Reinigungs-Unternehmen  
 

 
Abkürzungen 
 
 

Branchenspezifische Abkürzungen: 
(siehe Branchenlösung) 

 
Konzept der Branchenlösung 
Leitsatz – Absicht –  
Philosophie 
 
 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz – eine Führungsaufgabe – Schutz der 
Mitarbeiter – sicheres Arbeiten – sichere Betriebseinrichtungen – Einbezug der 
Partner – offene Kommunikation 

Zielsetzung 
 
 

Bis Ende 2020 ist die relative Anzahl der Berufsunfälle um 10% zu reduzieren. 
(Ordentliche und Bagatellunfälle; Basis Ende 2014) 
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Sicherheitsorganisation 
 
 
 
 

Linienvorgesetzte 
Mitglieder der GL: 
Verantwortung für die 
Umsetzung 

Sicherheitsdienste 
Sicherheitsbeauftragte: 
Interner Fachperson – 
Umsetzung im Betrieb 

Mitarbeiter 
Teamchefs: 
Anleitung MA 
Sicherheit beachten 

Ausbildung, Information, 
Instruktion 
 
 

Zielgruppe 
Mitglieder der GL 
Sibe 
Mitarbeiter 

Dauer 
1 Tag 
2 Tage 
1 Tag 

durch 
Sicherheitsfachmann 
Sicherheitsfachmann 
Sicherheitsfachmann 

Sicherheitsregeln, 
Sicherheitsstandards 
 
 

- Integration der Risikobeurteilung und Massnahmenplanung in die beste-
henden Arbeitsabläufe der Branche. 
Kampagne „Sicherheits-Charta, Lebenswichtige Regeln“ 

1. 9 Goldene Regeln der Allpura 
2. Zehn lebenswichtige Regeln für Gewerbe und Industrie 
3. Weitere lebenswichtige Regeln nach betriebsspezifischen Risiken 
4. Allpura Flyer in drei Sprachen (d,f,i) 

 
Gefahrenermittlung, 
Risikobeurteilung, 
wichtigste Risiken 
 
Zusammenfassung 
der Risikoanalyse 
 

15 Jahre nach der Erarbeitung der Branchenlösung wurde im Jahr 2015 eine 
neue Gefahrenermittlung/Risikobeurteilung (CD/Stick) erstellt.  
 
 
 
Etliche Unfälle passieren aufgrund unzureichender AVOR, Ausbildung, Or-
ganisation und Ordnung auf dem Arbeitsplatz. Immer wieder werden Persön-
liche Schutzbekleidung (PSA) mangelhaft eingesetzt. 

Massnahmenplanung, 
Realisierung 
 
 

Primär: 
Fokus auf die oben genannten Punkte legen  
Schwerpunktthemen aus den Unfallstatistiken der Suva 
Sekundär: 
Branchenspezifische Neuerungen (Hubarbeitsbühne, Chem.-Gesetz,  
PSAgA, Explosionsrisiken usw.) 
 

Notfallplanung 
 
 
 

Gemäss Suva Checkliste-Nr. 67061 und 67062  
 
 

Mitwirkung 
 
 
 

Gemäss Merkblatt Mitwirkung (Arbeitsbedingungen Nr. 104) 
 
 

Gesundheitsvorsorge 
 
 
 

Hebe richtig – trage richtig 
Haut- und Augenschutz 
Lärm am Arbeitsplatz 

Kontrolle, Audit 
 
 
 

Innerbetriebliche Kontrollen mittels Checklisten der Branchenlösung und der 
SUVA (Nr. 67000) 
 
 

Weitere besondere 
Aspekte oder nicht  
kontrollpflichtige Themen 
 

Diverse Kurse in „Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: 
Arbeitnehmende           1 Tag pro Jahr 
Sibe-Grundkurs            2 Tage 
ERFA-Tagung für Sibe`s 1x pro Jahr 

Dokumentation 
 
 

Ausbildungsdokumentation der MA gemäss Vorschlag der Branchenlösung 
Allpura Flyer (d,f.i) 
 

 


